УТВЪРЖДАВАМ:
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П Л А Н
ЗА 
К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н А Т А   Д Е Й Н О С Т 
ДГ „Знаме на мира” – с. Чилик 
 I.      Цели на плана:

 ОСНОВНА ЦЕЛ: ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪПНО И КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ, ЧРЕЗ РАЗВИТИЕ И ОБОГАТЯВАНЕ  ИНДИВИДУАЛНИТЕ СПОСОБНОСТИ КАКТО НA ДЕЦАТА, ТАКА И НА УЧИТЕЛИТЕ.
1.     Осигуряване на комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието и модернизиране на образователния процес в детската градина;

2.     Повишаване на научната, педагогическата и методическа подготовка и създаване на мотивация за развитие и усъвършенстване на учителите;

3.     Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности;

4.     Постигане на положителни промени в личността на децата и овладяване на трайни знания и умения.

 

II.      Основни задачи:
1.           Да се доразвие системата за квалификационна дейност в детската градина, чийто план е неразделна част от годишния план на училището;

2.           Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит;

3.           Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи, неуспехи, трудности и проблеми;

4.           Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у децата в Подготвителна група чрез разнообразни форми на обучение, на проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания;

5.           Да се усъвършенства непрекъснато организацията и методиката на преподаване и да се стимулират професионалните изяви и постижения на учителите.

 

III.  Дейности за изпълнение на основните задачи:
	№
	Вътрешноучилищна квалификация
	Извънучилищна квалификация
	Срок
	Отговорник

	1
	Обсъждане на учебните програми по съответните образователни направления, техните особености и изисквания
	 
	В началото на учебната година
	директор

	2
	Оказване на методическа и пепагогическа помощ между учителите
	 
	През годината
	Директор, учител

	3
	Открити ситуации и презентации по образователни направления

 
	 
	постоянен
	преподавателят

	4
	Обмяна на информация между преподавателите с цел изясняване на възникнали текущи проблеми

 
	 
	постоянен

                                                                     

 
	преподавателите

	5
	Провеждане на квалификационен семинар на тема  „Интерактивни методи на взаимодействие и преподаване” 
	 
	ноември и април

                                                                          

 
	директор

	6
	Изготвяне на анализи на резултатите в края на учебната година
 
	 
	юни

                                                                    

 
	Директор, учител

	7
	 
	Обмяна на опит с други детски градини от областта
	постоянен
	Директор

	8
	 
	Мотивиране на учителите за придобиване на ПКС
	постоянен
	Директор


 
Настоящият план е приет на Педагогически съвет No1 .
